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فرهنگی و اجتماعی اعضای هیأت علمیسرآمدیشیوه نامه
معاونت فرهنگی اجتماعی وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری  

فرهنگی و اجتماعیبرنامه ریزیدفتر سیاستگذاری و 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



اصلی حوزه  5

یفرعحوزه 27

مولفه ها  28

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



نظام توسعه فردی و تیمی

اهتخصصی دانشگهایهاوحوزهرشتهفرهنگی در کنش گری

اجتماعی مؤثر-فرهنگیکنش گری
بین المللخارج از دانشگاه در محیط 

-مسالهو رویدادهای هاپویشها، ایجاد شبکه
فرهنگی و اجتماعی، اثربخشفعال و محور

همسو با ارزشهای فرهنگی و تمدنی انقلاب
اسلامی

/ پژوهشی/ آموزشی/ مدیریتیاثربخشهمکاری 
-ای عضو هیئت علمی در مراکز و گروهمشاوره

های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

حوزه های اصلی 

1

2

4

5

3
وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



ای مشاوره/ پژوهشی/ آموزشی/ مدیریتیاثربخشهمکاری 
های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهعضو هیئت علمی در مراکز و گروه

شوراهای فرهنگی و اجتماعی 1

خوابگاهیمراکز  2

مراکز مشاوره 3

ه مرتبط با دانشگاهای حوزه
سالم و کاهش آسیب های 

اجتماعی

5

مجموعه های فرهنگی 4

دانشجویی و فرهنگیمعاونانبه مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید فعالیت موثر 

مؤسسه/به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید رییس دانشگاهفعالیت موثر 

دانشجویی و فرهنگیمعاونانفعالیت موثر به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید 

به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید معاون فرهنگیفعالیت موثر 

دانشجویی و فرهنگیمعاونانبه مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید فعالیت موثر 

1

شاخص/ مولفهحوزه فرعی

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



ای مشاوره/ پژوهشی/ آموزشی/ مدیریتیاثربخشهمکاری 
های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهعضو هیئت علمی در مراکز و گروه

هنری-کانونهای فرهنگی 6

دانشجویی تشکل های  10

انجمن های علمی  7

نشریات دانشجویی 8

شورا های صنفی  9

به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید معاون فرهنگیفعالیت موثر 

دانشجویی و فرهنگیمعاونانفعالیت موثر به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید 

دانشجویی و فرهنگیمعاونانبه مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید فعالیت موثر 

به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید معاون فرهنگیفعالیت موثر 

به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید معاون فرهنگیفعالیت موثر 

1

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



ای مشاوره/ پژوهشی/ آموزشی/ مدیریتیاثربخشهمکاری 
های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهعضو هیئت علمی در مراکز و گروه

ر اثربخش دو فرهنگی علمی فعالیت 
بسیج استادان

11

هم اندیشی دانشگاههااثربخش در دفتر فعالیت  12

ا جامعه و در دفتر ارتباط باثربخش فعالیت 
فرهنگی-علمیهای صنعت و جذب پروژه

13

به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید نهادفعالیت موثر 

فعالیت موثر به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید رییس سازمان بسیج اساتید استان

اجتماعی در نیازها و مسائل -فعالیت و کنش گری اثربخش برای جذب پروژه های علمی فرهنگی
اولویت دار کشور

1

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



ای مشاوره/ پژوهشی/ آموزشی/ مدیریتیاثربخشهمکاری 
های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهعضو هیئت علمی در مراکز و گروه

ل های در نهادها و تشکاثربخشو فعالیت فعال 
تفاده از فرهنگی و اجتماعی بیرون دانشگاه و اس
ماعی ظرفیت آنها برای تعالی فرهنگی و اجت

دانشگاهیان

15

مشاوره و همکاری در جشنواره ها و رویدادهای 
/ ملی/ منطقه ای/ فرهنگی و اجتماعی محلی

/...(جشنواره تیتر/ جشنواره حرکت)فراملی 

14

حوزه های جدید مورد تایید معاونت فرهنگی و 
اجتماعی

16

در جشنواره های محلی و منطقه ای مورد تایید معاونت فرهنگی در سه سال متوالی برگزیدگی
یا چهار سال متناوب

متوالی یا سه سال متناوبدوسالدر جشنواره های ملی و فراملی در برگزیدگی

1

شاخص/ مولفهزیر نظام 

ارزیابی عملکرد در استفاده از سرمایه های اجتماعی برای تعالی فرهنگی و اجتماعی 
دانشگاهیان در کمیته منطقه ای

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



نظام توسعه فردی و تیمی

برگزیدگان نظام ارزیابی تعالی استادی و 
های شغلیکارراهه

2

برگزیدگان طرح منش استادی 1

در حین شاگردپروریاستادی و مهارت هایمشارکت فعال و حضور برجسته در نظام تعالی 
استخدام

2

در بدو استخدام « منش استادی»مشارکت فعال و حضور برجسته در طرح 

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



فرهنگی در رشته ها و حوزه های تخصصی دانشگاهیکنش گری

عرضه و نقد )ترویجی کرسی هایمشارکت در 
در حیطه مطالعات ( مناظره علمی/ دیدگاه علمی 

و تخصصی رشته تحصیلی  با رویکرد معرفتی
فرهنگی اسلامی با تأیید هیئت حمایت از 

، نقد و مناظره نظریه پردازیکرسی های

1

کرسی هایترویجی دبیرخانه هیئت حمایت از کرسی هایبرگزاری آیین نامهمطابق 
1395، نقد و مناظره مصوب آبان ماه نظریه پردازی

های آموزشی و الگووارهتولید محتوا و ارایه 
تی، پژوهشی در رشته های تخصصی با رویکرد معرف

اجتماعی و تمدنی با هدف تقویت -فرهنگی
امیدآفرینیهویت ملی و 

تألیف کتب درسی و کمک آموزشی با رویکرد فرهنگی و ارزشی 2
بازدیدهای علمی و فناوری با رویکرد فرهنگی 

طراحی نرم افزارهای آموزشی با رویکرد فرهنگی 
...و

3

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



فرهنگی در رشته ها و حوزه های تخصصی دانشگاهیکنش گری

کلان طرح هایفرهنگی برای پیوست نگاری
ملی/ منطقه ای

فرهنگی یا مشارکت فعال در آنپیوست نگاریمدیریت پروژه 3

3

شاخص/ مولفهزیر نظام 

-تهتوسعه یادگیری اجتماعی و فرهنگی سازی رش
های تخصصی

عمومی و یادگیری آگاهی بخشیو یا رویدادهای ترویجی با رویکرد پلفترم ها، سامانه هاطراحی 4
اجتماعی 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



فرهنگی اثربخشایجاد شبکه ها، پویش ها و رویدادهای مساله محور فعال و 
و اجتماعی، همسو با ارزشهای فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی

علم و فناوریخیرانشبکه   اثربخشهای¬برنامهمیزان جذب افراد خیر، سرمایه و 1

فرهنگی و اثربخشایجاد شبکه های فعال و 
اجتماعی دانشگاهی همسو با ارزشهای فرهنگی و
ل تمدنی انقلاب اسلامی و به کارگیری آن برای ح

مسائل فرهنگی اجتماعی در کشور

3

کلان ملی، طرح های، جهادیمشارکت در رویدادهای حل مساله، اردوهای / اجرا/ طراحی( الف
پیشرفت راهیاننور یا راهیاناردوهای 

اجتماعی/ زمانی/ مکانی: بحرانی خاصهای¬موقعیتفرهنگی و اجتماعی موثر در گری¬کنش( ب

4

برنامه هایدر مردم نهادسازمان هایو  جهادیگروه هایهمکاری با بنیادهای حامیان دانشگاهی، 
انقلاب و کشور اولویت داردر مسائل مشارکتیداوطلبانه 

هه اجتماعی در مواجکنش گریو مسئولیت پذیری
با مسائل و بحران های جامعه در قالب 

اجتماعیداوطبانهمسئولیت های

2

فعال فرهنگی اجتماعیپویش هایازایبه 

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



فرهنگی اثربخشایجاد شبکه ها، پویش ها و رویدادهای مساله محور فعال و 
و اجتماعی، همسو با ارزشهای فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی 4

شاخص/ مولفهزیر نظام 

در عرصه جهاد تبیینکنش گری
فرهنگی عرصه هایدر رسانه ایعلمی و حضور سخنرانی هایبرگزاری کارگاههای آموزشی، 5

دستاوردهای انقلاب اسلامی جمعیت و خانواده، اخلاق و معارف )اجتماعی مورد نیاز کشور 
دینی و انقلابی، کاهش آسیبهای اجتماعی، مبانی و آینده انقلاب اسلامی، قرآن و عترت، 

...(اربعین، عفاف و حجاب، ترویج فرهنگ مقاومت، ارزشهای دفاع مقدس، و

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



بین المللاجتماعی مؤثر خارج از دانشگاه در محیط -فرهنگیکنش گری

مذکورحوزه هایمرتبط با بین المللیفرهنگی /و رویدادهای علمینشست هاحضور در 

5

لمللیااجتماعی بین -فرهنگیکنش گریفعالیت و 
تمدنی، میهنی، مبارزه حوزه هایاثرگذار در 

و مهدویت، انقلاب اسلامی، اربعین، اندیشه بااستکبار
مقاومت

1

شاخص/ مولفهزیر نظام 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



اصول ارزش گذاری 
ی تواندم، شورای فرهنگی شیوه نامهفرهنگی در محورهای مدنظر این فعالیت هایبا توجه به تنوع 

: فرهنگی اقدام نمایدفعالیت هایزیر به ارزشیابی ( ضرایب)بر اساس معیارها 

1

3

2

پیوستگی( ضریب)اصل 

متوالی یا یک فعالیت فرهنگی توسط عضو هیئت علمی در طول چند سالتدوامناظر بر 
. متناوب است

حوزه فعالیت ناظر بر گستره و قلمرو فعالیت فرهنگی به لحاظ تعداد نفرات، تنوع افراد،
.و مانند آن است

/ ملی/ ای¬منطقه/ محلی/ ناظر به نتایج مثبت فعالیت در سطح سازمانی
نسلی/ جهانی/ تمدنی

گستردگی( ضریب)اصل 

اثربخشی( ضریب)اصل 

وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعیدفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی 



«انة الکفائة و الامةشفاعولا تقبلن فی استعمال عمالک و امرائک شفاعة الا »

شفاعتاز غیر( معیاری)شفاعتیهیچمسئولینو استخدام عاملان و کارگیریدر به 
.نپذیرآنها را داریامانتو تخصص و کاردانی

( ع) حضرت علی 

فرهنگی دفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی
وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری واجتماعی



با تشکر

از توجه شما
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